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Prezentare pe scurt a proiectului „Militar în devenire”- ed. a III-a, 2026  
 

1. Solicitant:  

Numele complet: Asociația ,,Mareșal Constantin Prezan” 

Adresa: Strada Abatorului nr.5, Bloc I-8, Localitatea Florești, Județul Cluj, 407580. 

Cod fiscal/(CNP-persoana fizica): 43750057 

Telefon responsabil proiect: 0745161132      

E-mail: asociatiamcp@gmail.com 

WEB: www.asociatiaprezan.ro  
 

2.  Descrierea organizației: 

              Asociația ,,Mareșal Constantin Prezan” are ca scop promovarea imaginii instituției militare, în 

special a istoriei Diviziei 4 Infanterie ,,GEMINA”, cultivarea și dezvoltarea sentimentului de camaraderie, 

cultivarea memoriei înaintașilor, a eroilor patriei și a militarilor români căzuți la datorie și dezvoltarea 

activităților culturale și sportive, pentru comunitatea din Cluj-Napoca, tineri, adulți și vârstnici, militari sau 

civili. De asemenea, Asociația ,,Mareșal Constantin Prezan” sprijină desfășurarea de concursuri pe diverse 

teme pentru tinerii elevi clujeni, simpozioane și spectacole aniversare dedicate istoriei și tradițiilor militare. 

 

3. Titlul proiectului: ,,MILITAR IN DEVENIRE”-ed. a III-a, 2026 

 

4. Locul desfășurării proiectului (localitate): Cluj-Napoca 

 

5. Durata proiectului:       - seria I: 12-17.07.2026; 

                                            - seria II: 19-24.07.2026. 

 

6. Rezumatul proiectului: 

 Prin acest proiect ce se va desfășura în 2 serii a câte 30 de tineri adolescenți, cu elevi  ai liceelor din 

Cluj Napoca-seria I și cu elevi ai liceelor din județul Cluj-seria II (Cluj-Napoca, Florești, Gilău, Turda, 

Câmpia-Turzii, Gherla, Dej, Huedin), pe o perioada de 6 zile/serie (Duminică - Vineri), solicitantul dorește 

să aducă o contribuție la dezvoltarea civică, a spiritului camaraderesc și a îmbunătățirii calității vieții.  

Cursanții obțin cunoștințe de bază despre Armata României şi despre cariera militară, se familiarizează cu 

viața cazonă, își dezvoltă şi își pun în valoare calitățile fizice, spiritul de competiție şi capacitatea de a lucra 

în echipă. De asemenea, prin programul activităților se dorește dezvoltarea gândirii critice, a curajului, 

încrederii în instituția militară și nu în ultimul rând, creșterea spiritului civic și îmbunătățirea vieții sociale 

a participanților. 

 

7. Responsabilități în cadrul proiectului: 

       7.1. Asociația ,,Mareșal Constantin Prezan”: 

- inițiator și integrator al proiectului; 

- asigură finanțarea proiectului prin fonduri proprii, sponsorizări, fonduri nerambursabile, etc.; 

- asigură, prin achiziție directă, materialele oferite GRATUIT tuturor participanților (tricouri, pantaloni, 

șapcă, geacă intemperii, bidon apă, lanternă, busolă, etc.). 

       7.2. Divizia 4 Infanterie „Gemina” (principalul colaborator în cadrul proiectului): 

- asigură cazarea elevilor într-o unitate militară; 

- procură, prepară și asigură servirea a 3 mese calde/zi tuturor participanților; 

- asigură poligoane, săli de curs, instructori și baza materială pentru instrucție necesară tuturor activităților 

planificate; 

- întocmește documentele necesare: regulament de ordine interioară, fișe evidență, GDPR, SSM, AÎI, etc. 

       7.3. Inspectoratul Școlar Județean Cluj (colaborator în cadrul proiectului): 

- asigură platforma online de înscriere a participanților în cadrul proiectului; 

- asigură diseminarea afișului fizic în toate liceele clujene, asigură promovarea evenimentului în mediul 

online, pe pagina web proprie; 

- la solicitarea Asociației ,,Mareșal Constantin Prezan”, pune la dispoziția acesteia mediile generale ale 

elevilor, din anul precedent absolvit, pentru departajare, în cazul în care sunt mai mulți înscriși decât locurile 

disponibile. 
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8. Relevanţa proiectului faţă de obiectivele şi prioritățile specifice programului de finanțare:  

 Activitățile sunt relevante pentru imaginea Clujului ca centru regional de educație, cultură și sport. 

Acest proiect încurajează inițiativele experimentale ale tinerilor adolescenți, dezvoltă sinergiile între 

domeniul militar recunoscut ca și cazon și viața boemă a tinerilor și dezvoltă coeziunea socială între aceștia. 

 

9. Justificarea şi oportunitatea proiectului/Problema identificată  

             Tinerii sunt o categorie țintă deloc de neglijat, întrucât viitorul le aparține. Asociația ,,Mareșal 

Constantin Prezan" consideră că Divizia 4 Infanterie „Gemina”, mare unitate de prestigiu a armatei române, 

desfășoară, prin militarii dislocați în garnizoana Cluj-Napoca, o multitudine de activități sociale, culturale, 

militare și sportive, cu ocazia diferitelor evenimente naționale și locale, care îi pot impulsiona pe tineri să 

iubească mișcarea, cultura, în diferitele ei manifestări, și valorile naționale. Prin natura meseriei lor, 

militarii sunt oameni care s-au dedicat unei vieți sănătoase, complexe și complete, care să vizeze atât 

sănătatea fizică, dar și dezvoltarea culturii generale. 

Prin proiectul gândit de noi, credem că vom putea contribui la o conștientizare, sensibilizare și 

mobilizare a tinerei generații nu doar de a îmbrățișa o carieră militară, ci mai ales de a cunoaște viața și 

atribuțiile celor ce desfășoară această activitate, pentru a aprecia și dezvolta o cultură a mișcării în aer liber, 

un apetit pentru valorile locale și naționale și o receptivitate pentru nevoia de educație permanentă și apărare 

națională, pe tot parcursul vieții.  

 

10. Scopul şi obiectivele proiectului   

 Scop: Inter-conectivitatea dintre societatea civilă și structurile Sistemului Național de Apărare, 

Ordine Publică și Securitate Națională prin organizarea de activități cu specific militar. 

 Obiective: • Disciplină • Motivație • Lucru în echipă •  Respect •  Încredere 

 

11. Grupuri ţintă, beneficiari (direcți şi indirecți) 

 Grupurile țintă ale proiectului: Tineri elevi – fete și băieți- de clasele IX -XII, elevi 15-19 ani. 

 Beneficiarii indirecți ai proiectului: personalul din structurile Sistemului Național de Apărare,  

  Ordine Publică și Securitate Națională, personalul din instituțiile publice locale, părinți. 

 

12. Activitățile proiectului (agenda activităților, programul, perioada de desfășurare)  

- comunicat de presă – 25-29.05.2026; 

- întâlniri cu sponsorii – 02.02-26.06.2026; 

- achiziție de bunuri – 02.05-24.07.2026; 

- desfășurarea activităților propriu zise: 

        - seria I: 12-17.07.2026 

        - seria II: 19-24.07.2026 

 

13. Impactul preconizat şi rezultatele estimate  

 Prin intermediul acestui proiect ne propunem transparența mediului militar prin participarea 

adolescenților la activități sportive, activități cu specific aplicativ-militare, activități de prezentare a 

valorilor și tradițiilor armatei, activități de supraviețuire precum și activități cultural-recreative. 

 

14. Monitorizarea și evaluarea rezultatelor 

 Coordonatorul monitorizează și face ședințe periodice pentru a verifica evoluția etapelor proiectului. 

1. Publicarea și promovarea proiectului pe plan local prin intermediul panourilor publicitare/de 

informare (în școli) și pe pagina de web/facebook/instagram a asociaței; 

2. Premierea celor mai buni  – acordarea a 3 premii în cadrul a  3 concursuri (minim); 

3. În ultima zi, după concursurile planificate, se organizează premierea câștigătorilor în prezența 

tuturor colaboratorilor și sponsorilor din cadrul proiectului. 

 

15. Promovare şi diseminare  

1. Promovarea proiectului pe pagina de web și pagina de facebook/instagram a asociație; 

2. Realizarea de bannere, afișe, articole online despre proiect; 
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3. Anunț înscriere elevi pe pagina de web a Inspectoratul Școlar Județean Cluj;  

4. Promovarea prin acțiuni specifice în colaborare cu Inspectoratul Școlar Județean Cluj și a Diviziei 

4 Infanterie „Gemina”. 

 

16. Responsabilitate socială  

Elaborarea proiectului are în vedere și colaborarea între instituțiile din Sistemul Național de 

Apărare, Ordine Publică și Securitate Națională și Inspectoratul Școlar Județean Cluj prin activitățile 

desfășurate cu respectarea principiilor dezvoltării durabile pe tot parcursul implementării proiectului. 

De asemenea, vom avea în vedere respectarea principiului egalității de șanse, prin asigurarea unui 

regim transparent al tuturor activităților proiectului (anunț proiect, selecție participanți, regulament tabără, 

acordare de premii, etc.) astfel încât oricine să poată participa, trecând printr-un program de selecție. După 

terminarea perioadei de înscrieri (29 mai 2026, ora 23.59), dacă vor fi mai mulți elevi încriși decât locuri 

disponibile, selecția și ierahizarea elevilor se va face în ordine descrescătoare a mediei generale a ultimului 

an școlar absolvit (se vor califica doar elevii cu media 10 la purtare). De asemenea, nu se vor accepta mai 

mult de 5 elevi ai aceleiași unități de învățământ (colegiu/liceu). Pe lângă cele 30 locuri, se vor selecționa 

câte 5 rezerve/serie pentru situația în care unii elevi se vor retrage din motive medicale și/sau personale. 

 

17. Estimare costuri  

     Costul total estimativ pentru 2 serii X 30 elevi (total 60 elevi)  = 100.000 lei 

     Menționăm că elevii participă în cadrul programului GRATUIT. 

     De asemenea, statuăm faptul că în cadrul Asociației „Mareșal Constantin Prezan” nu se acordă salarii 

iar membrii consiliului director ai asociației desfășoară activități „PRO BONO” în cadrul acesteia. 

 

18. Prezență online: 

Web: https://asociatiaprezan.ro 

Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=61551521024644 

Instagram: https://www.instagram.com/asociatiaprezan?igsh=bWlxMHBwbXkwc3pu  

 

 

19. Responsabil proiect: Locotenent-colonel Gherman Ioan-Claudiu: asociatiamcp@gmail.com 
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